URZAD MORSKI W SZCZECINIE

Plac Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin

WWW.Ums.gov.pl
tel.: +48 91 4403 523, faks: +48 91 4403 441, e-mail: sekretariat@ums.gov.pl

Znak: PO.11.379.Z2ZP-2.119.18; SP-1-147/30/2/18 Szczecin, dnia 4 kwietnia 2018 r.
wg rozdzielnika
Zapytanie ofertowe

Zamawiajgcy, Dyrektor Urzedu Morskiego w Szczecinie, Plac Stefana Batorego 4, 70-207
Szczecin zaprasza do ztozenia oferty na:

1. TYTUL ZAMOWIENIA
Szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Obowigzkowe szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla okoto 200
pracownikéw  Urzedu Morskiego ~w  Szczecinie, przeprowadzone  zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180 poz. 1860, z pézn. zmianami).

Ponizej przedstawiono szczegétowe informacje dotyczgce organizacji szkolenia:

2.1.1lo$€ uczestnikow:

Ogotem w szkoleniu uczestniczy¢ bedzie okoto 200 pracownikow Urzedu Morskiego

w Szczecinie, w tym:

1) okoto 18 oséb — szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikéw na stanowiskach
administracyjno-biurowych,

2) okoto 21 osb6b — szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikéw na stanowiskach
inzynieryjno-technicznych,

3) okoto 24 osoby — szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracodawcow i innych os6b
kierujgcych pracownikami,

4) okoto 137 o0s6b - szkolenie okresowe 2z zakresu BHP dla pracownikow
na stanowiskach robotniczych.

Uczestnicy szkolenia zostang podzieleni na kilka grup stanowisk pracy:

» Grupa 1.1 — pracownicy na stanowiskach administracyjno — biurowych,

» Grupa 2.1 — pracownicy na stanowiskach inzynieryjno — technicznych,

» Grupy: 3.1, 3.2 — pracodawca i inne osoby kierujgce pracownikami,

> Grupy:4.1,4.2,4.3,4.4,4.5, 4.6 — pracownicy na stanowiskach robotniczych.

2.2.Termin szkolenia:
Szkolenie nalezy zrealizowa¢ w nizej wymienionym okresie, w terminach do uzgodnienia
(w dni robocze):
» miedzy 14.05.2018 r. a 29.05.2018 r.
» miedzy 04.06.2018 r. a 26.06.2018 r.
» miedzy 04.09.2018 r. a 19.09.2018 r.

2.3.1lo$¢€ godzin:
Szkolenie nalezy zrealizowa¢ w dni robocze, w godzinach miedzy 8:30 a 15:00
» po 8 godzin dydaktycznych dla grup stanowisk: 1.1, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6
» po 16 godzin dydaktycznych dla grup stanowisk: 2.1, 3.1, 3.2
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2.4.Miejsce szkolenia:

1) w centrum Szczecina w sali szkoleniowej zaproponowanej przez wybranego
Wykonawce (sala dostosowana do celéw szkoleniowych, mieszczgca okreslong liczbe
uczestnikbw, wyposazona w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji
szkolenia) — dla grup: 1.1, 2.1, 3.1,

2) w Pobierowie w sali udostepnionej nieodptatnie przez Zamawiajgcego w budynku
Osrodka Szkolno — Wypoczynkowego Urzedu Morskiego w Szczecinie (wybrany
Wykonawca zobowigzuje sie wyposazyC sale w sprzet i pomoce dydaktyczne
niezbedne do realizacji szkolenia) — dla grupy 4.1,

3) w Swinoujéciu w sali udostepnionej nieodptatnie przez Zamawiajgcego w budynku
Bazy Oznakowania Nawigacyjnego w Swinoujsciu (wybrany Wykonawca zobowigzuje
sie wyposazyc¢ sale w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji szkolenia)
— dlagrup: 3.2,4.2,4.3,4.4,4.5, 4.6

2.5. Grupy stanowisk:

GRUPA 1.1

szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikbw na stanowiskach
administracyjno—biurowych  (inspektor, starszy inspektor, specjalista, kierownik kancelarii
tajnej, operator stuzby kontroli ruchu statkdw, starszy operator stuzby kontroli ruchu
statkdw, z nastepujgcych komorek organizacyjnych: Wydzial Prawno-Organizacyjny,
Wydziat  Finansowo-Ksiegowy, Wydziat Zaopatrzenia i Transportu, Wydziat
Administracyjno-Gospodarczy, Wydziat Dokumentow Marynarzy, Wydziat Drog i Budowli
Morskich, Zespét ds. Ochrony Informaciji Niejawnych, Sekretariat CMKE, Inspektorat
Bezpieczenstwa Zeglugi, Inspektorat/Obwod Ochrony Wybrzeza, Kapitanat Portu):

» 0ok. 18 0s6b — szkolenie w Szczecinie, w terminie miedzy 14.05.2018 r. a 25.05.2018 r.

Zarys charakterystyki pracy na niektérych z wyzej wymienionych stanowisk pracy:

a) czynnosci administracyjno-biurowe;

b) obsluga systemu VTS;

c) sprawowanie nadzoru i kontroli nad organizacjg ruchu statkdw na okreslonym torze
wodnym i w porcie;

d) przyjmowanie zgtoszen statkéw i prowadzenie rejestru w oparciu o0 bazy danych
systemu VTS;

e) nadzor nad przestrzeganiem przepisow portowych i ochrony srodowiska;

f)  prace ze sprzetem: monitor ekranowy, UKF, kamera przemystowa.

GRUPA 2.1

szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikéw na stanowiskach in zynieryjno—
technicznych  (inspektor, starszy inspektor, starszy inspektor realizujgcy funkcje
publicznoprawne, specjalista, gtéwny specjalista, oficer portu, starszy oficer portu,
bosman portu, starszy bosman portu, z nastepujgcych komaorek organizacyjnych: Wydziat
Administracji Budynkow, Wydziat Gospodarki Przestrzennej i Geodezji, Wydziat Elektroniki
i Lacznosci, Wydziat Pomiaréw Morskich, Stanowisko ds. ochrony p.poz., Inspektorat
Ochrony Wybrzeza, Inspektorat Bezpieczenstwa Zeglugi, Kapitanat Portu):

» ok. 21 0s6b — szkolenie w Szczecinie, w terminie miedzy 15.05.2018 r. a 25.05.2018 r.

Zarys charakterystyki pracy na niektérych z wyzej wymienionych stanowisk pracy:

a) czynnosci administracyjno-biurowe;

b) sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepiséw portowych przez statki
oraz uzytkownikbw portu; nadzér nad porzadkiem portowo-zeglugowym/
bezpieczenstwem zeglugi i statkbw w porcie i na okreslonym torze wodnym — podczas
postoju lub ruchu w porcie;
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c) kontrola stanu technicznego nabrzezy, ich urzgdzen cumowniczych, odbojowych
I wyposazenia w Srodki ratunkowe; kontrola bezpieczenstwa cumowania i postoju
statkbw na obszarze portéw; kontrola stanu dziatania portowych urzgdzen
nawigacyjnych;

d) wykorzystanie technik systemu VTS;

e) przeprowadzanie inspekcji statkow; okresowa analiza waznosci dokumentéw
bezpieczenstwa nadzorowanych statkow; przeprowadzanie kontroli stacji atestujgcych
urzadzenia i wyposazenie statkbw morskich; przeprowadzanie audytow na zgodnosé
z kodeksem bezpiecznego zarzagdzania;

f)  prowadzenie prac hydrograficznych, opracowywanie sprawozdan z badan sonarowych
i magnetometrycznych oraz obsluga sprzetu i oprogramowania niezbednego
do wykonywania tych czynno$ci; wykonywanie pomiaréw batymetrycznych w terenie
echosondg jednowigzkowa, opracowywanie i sporzadzanie planéw sondazowych
na podstawie danych z pomiaréw batymetrycznych echosondg jednowigzkowa
oraz obstuga sprzetu i oprogramowania niezbednego do wykonywania tych czynnosci;

g) realizacja zadan technicznych zwigzanych z systemami tgcznosci radiowej UKF, RTK,
VTS urzedu;

h) prace na wysokosci, w tym prace przy uzyciu drabin, podestow;

i) prace ze sprzetem: monitor ekranowy, UKF, RTK, radar, kamera przemystowa.

GRUPA 3.1

szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracodawcow i innych oséb kieruj gcych
pracownikami  (z-ca dyrektora, naczelnik wydzialu, z-ca naczelnika wydzialu,
z-ca gtéwnego ksiegowego, naczelnik bazy ON, gtéwny inspektor, kierownik oddziatu,
kierownik zespotu, kierownik obwodu ochrony wybrzeza, nadzorca ochrony wybrzeza,
petnomocnik ds. systemu zarzadzania jakoscig, z nastepujgcych komaérek organizacyjnych:
Dyrekcja, Wydziat Prawno-Organizacyjny, Woydzial Finansowo-Ksiegowy, Wydziat
Dokumentow Marynarzy, Wydziat Techniczno-Inwestycyjny, Wydzial Gospodarki
Przestrzennej i Geodezji, Wydziat Technologii Informatycznych, Wydziat Administracyjno-
Gospodarczy, Wydziat Drog i Budowli Morskich, Wydziat Pomiaréw Morskich, Baza
Oznakowania Nawigacyjnego, Zespot ds. ISO, Inspektorat Bezpieczenstwa Zeglugi,
Inspektorat/Obwod Ochrony Wybrzeza):

» ok. 18 0s6b — szkolenie w Szczecinie, w terminie miedzy 16.05.2018 r. a 25.05.2018 r.

GRUPA 3.2
szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracodawcow i innych oséb kieruj gcych
pracownikami  (kierownik statku II/lll kat.; kierownik maszyn statku Il kat. z Bazy

Oznakowania Nawigacyjnego):
> ok. 6 0s6b — szkolenie w Swinouj $ciu, w terminie miedzy 11.06.2018 r. a 26.06.2018 r.

Zarys charakterystyki pracy na powyzszych stanowiskach pracy:

a) nadzorowanie i kierowanie pracg zatogi statku;

b) sterowanie statkiem, wykonywanie manewrow;

c) obstuga sitowni okretowych;

d) pelnienie wacht morskich i portowych;

e) utrzymanie w sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej jednostki ptywajgcej;

f)  gospodarka paliwami, olejami, smarami;

g) nadzor nad stanem i dziataniem instalacji gasniczej COy;

h) nadzér nad transportem, zatadunkiem i wyladunkiem ptaw oraz osprzetu do ptaw
i innych materialdw; wystawianie i zdejmowanie plywajgcego oznakowania
nawigacyjnego; prowadzenie prac tralowych i sondazowych;

i)  wykonywanie okresowych prac konserwacyjno-remontowych ptaw nawigacyjnych;

j)  prace ze sprzetem: UKF, radary, sitownie okretowe.
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GRUPA 4.1

szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikdéw na stanowiskach robotniczych
(robotnik ochrony wybrzeza, robotnik ochrony wybrzeza — pilarz, robotnik ochrony
wybrzeza — kierowca ciggnika/kierowca samochodu ciezarowego z Obwoddéw Ochrony
Wybrzeza):

» ok. 10 os6b — szkolenie w Pobierowie, w terminie miedzy 13.06.2018 r. a 21.06.2018 r.
» ok. 15 0s6b — szkolenie w Pobierowie, w terminie miedzy 10.09.2018 r. a 19.09.2018 .

Zarys charakterystyki pracy na powyzszych stanowiskach pracy:

a) wykonywanie prac wydmowo-lesnych;

b) prace zabezpieczajgce wybrzeze i szate roslinng przed niszczycielskim dziataniem sit
przyrody; dbanie o zachowanie srodowiska naturalnego, glebowego i roslinnego;

c) budowa i utrzymanie umochien brzegowych w pasie technicznym;

d) udziat w akcjach przeciwsztormowych;

e) prace w pasie technicznym z uzyciem ciggnika;

f)  wykonywanie prac przy uzyciu pilarki: wycinanie drzew i krzewdw, usuwanie konarow;

g) prace ze sprzetem podrecznym: pilarka spalinowa, wykaszarka, siekiera, pita, fopata,
bosak, rozdrabniacz gatezi, narzedzia o napedzie elektrycznym;

h) prace na wysokosci do 3 m i powyzej 3 m, prace przy uzyciu drabin, podestow.

GRUPA 4.2

szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikdéw na stanowiskach robotniczych
(kierownik magazynu technicznego, magazynier w magazynie technicznym, robotnik
gospodarczy, sprzataczka, z nastepujgcych komérek organizacyjnych: Wydziat
Administracyjno-Gospodarczy, Wydzial Zaopatrzenia i Transportu, Kapitanat Portu, Baza
Oznakowania Nawigacyjnego):

> ok. 10 0s6b — szkolenie w Swinouj $ciu, w terminie migdzy 28.05.2018 r. a 29.05.2018 r.
lub mi edzy 04.06.2018 r. a 06.06.2018 r.

GRUPA 4.3

szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych
(kierowca samochodu osobowego/ciezarowego, mechanik silnikbw spalinowych,
motorzysta, konserwator, rzemieslnik gospodarczy, rzemieslnik specjalista, Slusarz,
spawacz-$lusarz, stolarz, tokarz, z nastepujgcych komoérek organizacyjnych: Wydziat
Zaopatrzenia i Transportu, Wydzial Administracyjno-Gospodarczy, Wydziat Administraciji
Budynkow, Wydziat Elektroniki i £gcznosci, Baza Oznakowania Nawigacyjnego, Kapitanat
Portu):

> ok. 11 0s6b — szkolenie w Swinouj $ciu, w terminie migdzy 28.05.2018 r. a 29.05.2018 r.
lub mi gdzy 05.06.2018 r. a 08.06.2018 r.
» 0ok. 11 os6b — szkolenie w Swinouj $ciu, w terminie miedzy 07.09.2018 r. a 13.09.2018 r.

GRUPA 4.4

szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych
(marynarz, starszy marynarz, sternik motorzysta, z Bazy Oznakowania Nawigacyjnego):

> ok. 13 0s6b — szkolenie w Swinouj $ciu, w terminie miedzy 08.06.2018 r. a 22.06.2018 .

» ok. 13 0sOb — szkolenie w $winouj $ciu, w terminie miedzy 04.09.2018 r. a 07.09.2018 r.
» 0ok. 13 0s6b — szkolenie w Swinouj $ciu, w terminie miedzy 10.09.2018 r. a 14.09.2018 r.

Zarys charakterystyki pracy na niektorych z wyzej wymienionych stanowisk pracy:

a) obstuga urzadzen przetadunkowych, kotwicznych, cumowniczych, holowniczych;
b) udziat w operacjach manewrowych statku;

€c) mocowanie fadunku;

d) prace linami — cumowanie;

e) prace porzgdkowe w dziale poktadowym;

ab/as-d/DU
Strona4z9



f)  prace konserwacyjno-remontowe ptaw nawigacyjnych;

g) osprzet fadunkowy: dzwigi, wciggarki, transportery, windy tadunkowe;

h) prace remontowo-konserwacyjne na statku;

i) prace manewrowe, sterowanie jednostkami ptywajgcymi;

j)  obstuga sitowni — silnika i mechanizméw pomocniczych;

k) przygotowywanie zestawdw kotwicznych;

I) rozbrajanie i uzbrajanie ptaw w zespoty kotwiczne;

m) zaladunek i wytadunek akumulatoréw ze srodkéw transportu miedzy magazynem
a jednostkg ptywajgca;

n) wymiana akumulatoréw na ptawach, dalbach i stawach;

0) petnienie wacht morskich;

p) prace na wysokosci, w tym prace przy uzyciu drabin, podestow.

GRUPA 4.5

szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych
(kierownik statku I/II/Ill kat.; z-ca kierownika statku | kat.; kierownik maszyn statku | /II/1ll kat.,
z Bazy Oznakowania Nawigacyjnego):

» ok. 11 os6b — szkolenie w Swinouj $ciu, w terminie miedzy 04.06.2018 r. a 07.06.2018 r.
» ok. 15 0s6b — szkolenie w Swinouj $ciu, w terminie miedzy 10.09.2018 r. a 14.09.2018 r.

Zarys charakterystyki pracy na wyzej wymienionych stanowiskach pracy:

a) sterowanie statkiem, wykonywanie manewrow;

b) obstuga sitowni okretowych;

c) petnienie wacht morskich i portowych;

d) utrzymanie w sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej jednostki ptywajgcej;

e) gospodarka paliwami, olejami, smarami;

f)  nadzor nad stanem i dziataniem instalacji gasniczej COy;

g) nadzér nad transportem, zatadunkiem i wytadunkiem ptaw oraz osprzetu do ptaw
i innych materiatdw; wystawianie i zdejmowanie plywajgcego oznakowania
nawigacyjnego; prowadzenie prac tralowych i sondazowych;

h) wykonywanie okresowych prac konserwacyjno-remontowych ptaw nawigacyjnych;

i) nadzorowanie i kierowanie pracg zatogi statku;

j)  prace ze sprzetem: UKF, radary, sitownie okretowe.

GRUPA 4.6

szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikdéw na stanowiskach robotniczych
(elektryk, elektryk-brygadzista, latarnik, starszy latarnik, oficer elektryk okretowy,
Z nastepujgcych komorek organizacyjnych: Wydziat Energetyczny, Baza Oznakowania
Nawigacyjnego):

» ok. 7 0sOb — szkolenie w $winouj $ciu, w terminie miedzy 07.06.2018 r. a 22.06.2018 .
» ok. 8 0sOb — szkolenie w Swinouj $ciu, w terminie migedzy 05.09.2018 r. a 10.09.2018 r.

2.6.Program szkolenia:

Wykonawca opracowuje szczegO6towe programy szkolenia dostosowane do kazdej grupy

stanowisk. Programy szkolenia muszg by¢ opracowane zgodnie z rozporzgdzeniem

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180 poz. 1860 z poézn. zmianami)

oraz z uwzglednieniem ponizszych punktow:

1) Szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikéw na stanowiskach wymienionych
w grupach: 2.1, 3.1, 3.2 nalezy przeprowadzi¢ w formie kursu, a w grupie 1.1 w formie
seminarium.

2) Szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikéw na stanowiskach wymienionych
w grupach od 4.1 do 4.6 nalezy przeprowadzi¢ w formie instruktazu (poprzez instruktaz
na stanowisku pracy, a takze wykladu, filmu, omoéwienia okolicznosci i przyczyn
charakterystycznych wypadkéw przy pracy oraz wnioskow profilaktycznych).
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Podczas realizacji szkolenia dla wszystkich grup stanowisk, tj. od 1.1 do 4.6 nalezy
zastosowac odpowiednie pomoce dydaktyczne, m.in.: tablica, rzutnik/projektor, laptop,
filmy i prezentacje edukacyjne, fantom, apteczka, defibrylator — mile widziany.

W programie szkolenia wszystkich grup stanowisk pracy, tj. od 1.1 do 4.6 zasady
udzielania pierwszej pomocy medycznej nalezy zrealizowa¢ z_udziatem lekarza
lub ratownika medycznego, m.in. sztuczne oddychanie na fantomie, praktyczny pokaz
udzielania pierwszej pomocy medyczne;j.

W programie szkolenia dla grup stanowisk: 3.1, 4.1, 4.6 nalezy dodatkowo ujgc
zagadnienia dotyczgce chordob zawodowych — poz. 26 Wykazu choréb zawodowych —
choroby zakaZzne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa, narazenia na zarazenie
bakterig Borrelia burgdorferii (boreliozg) oraz zachorowan na odkleszczowe zapalenie
opon mozgowych, szczepienia ochronne (w tym takze nalezy omowi¢ ryzyko
zawodowe).

W programie szkolenia dla grup stanowisk: 2.1, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.6. nalezy
dodatkowo ujgé zagadnienia dotyczgce bezpiecznej pracy na wysokosci (w tym takze
omoéwienie: rodzaju i zasad doboru srodkow ochrony indywidualnej, sposobu ich
uzycia; dokonywania przegladow i konserwacji srodkoéw ochrony indywidualnej
oraz ponoszonej odpowiedzialnosci za te czynnosci; dokumentowania kontroli; ryzyka
zawodowego).

W programie szkolenia dla grup stanowisk: 1.1, 2.1, 3.1, 3.2, 4.4, 4.5, 4.6 nalezy
dodatkowo ujg¢ zagadnienia dotyczgce narazenia na dziatanie pola i promieniowania
elektromagnetycznego i ochrony przed nadmiernym promieniowaniem (w tym takze
nalezy omowi¢ ryzyko zawodowe).

W programie szkolenia dla grup stanowisk: 3.2, 4.1, 4.3, 4.4, 4.5 nalezy dodatkowo
ujg¢ zagadnienia dotyczgce bezpiecznej obstugi hakéw i zawiesi (w tym takze
omoéwienie:  sposobu  dokumentowania okresowych kontroli i konserwaciji
oraz ponoszonej odpowiedzialnosci; ryzyka zawodowego).

W programie szkolenia dla grup stanowisk: 4.4, 4.6 nalezy dodatkowo ujgc
zagadnienie dotyczgce bezpiecznej obstugi cum (w tym takze omowienie: zasad
stosowania s$rodkow ochrony indywidualnej, koniecznosci okresowych kontroli cum
i ich konserwaciji; ryzyka zawodowego).

W programie szkolenia dla grup stanowisk: 3.2, 4.4, 4.5 nalezy dodatkowo ujgc
zagadnienia dotyczgce bezpiecznych zasad petnienia wacht morskich i portowych
oraz bezpiecznych zasad pracy w sitowni okretowej (w tym takze nalezy omowié
ryzyko zawodowe).

W programie szkolenia dla grupy 2.1. nalezy dodatkowo ujg¢ zagadnienia dotyczace
bezpiecznej obstugi specjalistycznego sprzetu: echosonda jednowigzkowa
i wielowigzkowa, sonar boczny, sonar skanujgcy, magnetometr gradientowy
oraz pontonu sondazowego, a takze zagadnienia dotyczgce wyposazenia pracownikéw
w srodki ochrony indywidualnej, (w tym takze omowienie: sposobu kontroli srodkéw
ochrony indywidualnej i konserwacji; odpowiedzialnosci os6b za kontrole i jej
dokumentowanie; ryzyka zawodowego).

W programie szkolenia dla grup stanowisk: 3.2, 4.4, 4.5 nalezy zwrdci¢ szczego6lng
uwage na narazenie na hatas i wibracje (w tym omdwienie podstaw prawnych
dotyczgcych czestotliwosci badan srodowiskowych czynnikéw szkodliwych).

W programie szkolenia dla grup: 3.1, 3.2 nalezy poswieci¢ szczeg6lng uwage:
koniecznosci zaopatrywania pracownikow w $rodki ochrony indywidualnej (w tym
sposobu ich kontroli, konserwacji oraz odpowiedzialnosci os6b za kontrole i jej
dokumentowanie); wykonywaniu badan Srodowiskowych i czestotliwosci badan
czynnikbw szkodliwych, ktére wystepujg w Srodowisku pracy; zapoznawaniu
pracownikéw z wynikami badan srodowiskowych.

W programie szkolenia dla grup: 3.1, 3.2 nalezy poswieci¢ szczegblng uwage
na metodyke prowadzenia instruktazu stanowiskowego (w tym okreslenie wymagan
dla os6b przeprowadzajacych instruktaz stanowiskowy).

W programie szkoleh dla wszystkich grup stanowisk, tj. od 1.1 do 4.6 nalezy poswiecic
szczegoblng uwage: przepisom ustawy Kodeks pracy, w szczegdlnosci dziat X, m.in.
prawa i obowigzki pracownika, obowigzki pracodawcy oraz osoby kierujgcej
pracownikami; rodzaju stosowanych kar w przypadku naruszenia przepisow BHP.
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2.7.Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

Wykonawca w cenie szkolenia zapewnia:

a) szczegotowe programy szkolenia opracowane dla okreslonych grup stanowisk,

b) wykwalifikowanych wyktadowcow (w tym takze lekarza lub ratownika medycznego)
posiadajgcych zasob wiedzy, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie
dydaktyczne zapewniajgce wlasciwg realizacje programéw szkolenia,

c) realizacje szkolenia zgodnie ze szczeg6towymi programami szkolenia,

d) przeprowadzenie egzaminu korncowego w formie testu, sprawdzajgcego nabytg
wiedze,

e) wydanie uczestnikom zaswiadczen o odbyciu szkolenia,

f) sale szkoleniowg w centrum Szczecina,

g) wyposazenie sal w Szczecinie, Pobierowie i Swinoujéciu w sprzet i pomoce
dydaktyczne niezbedne do wiasciwej realizacji programow szkolenia (m.in.: tablica,
rzutnik/projektor, laptop, filmy i prezentacje edukacyjne, fantom, apteczka,
defibrylator — wskazany),

h) dojazd wyktadowcdw na szkolenie,

i) napoje dla uczestnikbéw szkolenia i wyktadowcédw (woda mineralna, kawa, herbata).

Ustuga — przeprowadzenie szkolenia okresowego z zakresu BHP — jest zwolniona

Z podatku VAT na podstawie ustawy o podatku od towaréw i ustug — art. 43 ust. 1

pkt 29 lit. a (Dz.U. z 2017 r. poz. 1221 —j.t.).

Zapftata za wykonanie przedmiotu zamowienia zostanie dokonana za ilos$¢ uczestnikow

obecnych na szkoleniu, na podstawie trzech faktur VAT wystawionych przez

Wykonawce po zakohczeniu realizacji cyklu szkoleh w miesigcach: maj, czerwiec,

wrzesien 2018 roku, w terminie 14 dni od ich doreczenia Zamawiajgcemu.

3. WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU
Wymagania stawiane Wykonawcy na podstawie rozporzgdzenia Ministra Gospodarki

i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. Nr 180 poz. 1860, z p6zn. zmianami):

1)

2)

Na podstawie 8§ 4 ust. 1 rozporzadzenia Zamawiajgcy wymaga aby szkolenie zostato
przeprowadzone przez jednostke organizacyjng prowadzgcg dziatalnos¢ szkoleniowag
w dziedzinie BHP okreslong w 8§ la ust. 2 rozporzgdzenia (Zamawiajgcy wymaga
minimum rocznego doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej
w dziedzinie BHP).

Na podstawie 8 5 rozporzgdzenia Wykonawca zapewnia:

a) programy poszczegoélnych rodzajow szkolenia opracowane dla okreslonych grup
stanowisk (zgodnie z wytycznymi okreslonymi w punkcie 2.6. zapytania ofertowego),

b) wykladowcédw  posiadajgcych  zaséb  wiedzy, doswiadczenie zawodowe
i przygotowanie dydaktyczne zapewniajgce wiasciwg realizacje programow
szkolenia (Zamawiajacy wymaga kompetentnych, wykwalifikowanych wyktadowcéw
— w tym takze lekarz Iub ratownik medyczny - z doswiadczeniem
w przeprowadzaniu szkolen okresowych z zakresu BHP w ciggu ostatniego roku dla
minimum 3 odbiorcow ustugi),

c) odpowiednie warunki lokalowe do przeprowadzenia szkolenia (Zamawiajgcy
wymaga zapewnienia odpowiedniej sali szkoleniowej w centrum Szczecina,
wyposazonej w hiezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne oraz mieszczacej okreslong
liczbe uczestnikdw),

d) wyposazenie dydaktyczne niezbedne do witasciwej realizacji programow szkolenia
(zgodnie z punktem 2.4. zapytania ofertowego Zamawiajgcy wymaga wyposazenia
sal w Szczecinie, Pobierowie i Swinouj$ciu w niezbedny sprzet i pomoce
dydaktyczne, m.in.: tablica, rzutnik/projektor, laptop, filmy i prezentacje edukacyjne,
fantom, apteczka, defibrylator — wskazany).

e) whasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programow
szkolenia, dziennikdw zajec¢, protokotéw przebiegu egzamindw i rejestru wydanych
zaswiadczen.
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3)

Na podstawie 8 7 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Zamawiajgcy wymaga opracowania
przez Wykonawce programow szkolenia zgodnie z wytycznymi okreslonymi w punkcie
2.6. zapytania ofertowego.

4. KRYTERIA WYBORU OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ
W celu potwierdzenia spetnienia wymogoéw okreslonych w punkcie 3. zapytania ofertowego,

do oferty nalezy obowigzkowo dotgczyé¢ nastepujgce dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kserokopia aktualnego zaswiadczenia Ilub wpisu do wlasciwego rejestru

potwierdzajgce prowadzenie od minimum 1 roku dziatalnosci szkoleniowej okreslonej

w 8 la ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180

poz. 1860 z pdézn. zmianami) — (kserokopia potwierdzona pieczatkg firmowg i imienng

za zgodnos$¢ z oryginatem).

Oswiadczenie Wykonawcy zawierajgce informacje o posiadanym doswiadczeniu

w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie BHP oraz dodatkowo wykaz

(w formie tabeli) zrealizowanych w ciggu ostathiego roku szkolen z zakresu BHP,

zawierajacy hastepujgce informacje: termin, odbiorce ustugi, liczbe uczestnikow

(podpisane przez Wykonawce lub osobe upowazniong).

SzczegoOlowe programy szkolenia opracowane dla kazdej grupy stanowisk,

odpowiadajgce potrzebom Zamawiajgcego (uwzgledniajgce wytyczne okreslone

w punkcie 2.6. zapytania ofertowego).

Szczegotowe informacje o wyktadowcach, ktérzy bedg realizowac program szkolenia,

tji. o kwalifikacjach, doswiadczeniu zawodowym i szkoleniowym oraz dodatkowo wykaz

(w formie tabeli) zawierajgcy: zakres tematyczny, termin, odbiorce ustugi, liczbe

uczestnikbw — potwierdzajgcy przeprowadzenie przez danego wyktadowce w ciggu

ostatniego roku szkolehn okresowych z zakresu BHP dla minimum 3 odbiorcéw ustugi

(podpisane przez Wykonawce lub osobe upowazniong).

Szczegotowe informacje i wykaz nalezy przedstawi¢ odrebnie dla kazdego

wyktadowcy.

Kserokopie poswiadczenia/referencji wystawionych przez 3 odbiorcéw ustugi na temat

oceny przeprowadzonych szkolen okresowych z zakresu BHP wymienionych

w wykazie, o ktérym mowa w w/wym. podpunkcie 4) (kopie potwierdzone przez

Wykonawce pieczatkg firmowg i imienng za zgodnos¢ z oryginatem).

Kserokopie poswiadczenia/referencji nalezy przedstawi¢ odrebnie dla kazdego

wyktadowcy.

Oswiadczenie zawierajace:

a) szczegotowe informacje o proponowanej sali szkoleniowej w Szczecinie, tj. adres,
warunki lokalowe, wyposazenie sali w niezbedne pomoce dydaktyczne i sprzet,

b) wykaz niezbednych pomocy dydaktycznych i sprzetu, w ktére Wykonawca
wyposazy sale udostepnione przez Zamawiajgcego do przeprowadzenia szkolenia.

Po spetnieniu powyzszych wymogow kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty jest cena.

5. OSOBY UPOWAZNIONE DO KONTAKTOW Z WYKONAWCAMI
Osoby uprawnione do udzielania informacji:

1)
2)

dotyczgcych spraw organizacyjnych: Anna Budna, tel. 91-4403-416
dotyczgcych spraw merytorycznych z zakresu BHP: Anna Witkowska, tel. 91-4403-505

6. OFERTA POWINNA ZAWIERA C:

a) nazwe Wykonawcy,

b) adres Wykonawcy,

C) cene netto za jednego uczestnika szkolenia,

d) stawke podatku VAT,

e) cene brutto za jednego uczestnika szkolenia,

f) oswiadczenie o gotowosci wykonania zamoOwienia w nizej wymienionym okresie,
w terminach do uzgodnienia:
> miedzy 14.05.2018 r. a 29.05.2018 .
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> miedzy 04.06.2018 r. a 26.06.2018 r.
> miedzy 04.09.2018 r. a 19.09.2018 r.

g) podpis wykonawcy lub osoby upowaznionej.

Cena netto i brutto za jednego uczestnika szkolenia, powinna obejmowac nizej wymienione

koszty:

1) przeprowadzenie szkolenia zgodnie ze szczegdtowymi programami szkolenia,

2) zapftata dla wyktadowcow,

3) egzamin koncowy,

4) zaswiadczenia o odbyciu szkolenia,

5) korzystanie z sali szkoleniowej w centrum Szczecina,

6) wyposazenie sal w sprzet i pomoce dydaktyczne, niezbedne do realizacji programu
szkolenia,

7) dojazd wykladowcdw na szkolenie,

8) napoje (woda mineralna, kawa, herbata).

7. MIEJSCE | TERMIN ZLOZENIA OFERTY
Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie do dnia 11.04.2018 roku, do godziny 15:00,

pod adresem: Urzad Morski w Szczecinie, Plac Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin,
Kancelaria Ogoélna Urzedu, pok. 130, z dopiskiem: ,Oferta na przeprowadzenie
szkolenia okresowego z zakresu BHP”.
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