ZARZADZENIE WEWNETRZNE Nr 18
Dyrektora Urzedu Morskiego w Szczecinie

z dnia 16 czerwca 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie wewnetrzne w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Morskiego w Szczecinie

Na podstawie § 5 statutu Urzedu Morskiego w Szczecinie stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia Nr 16 Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej z dnia 16 marca 2020
r. w sprawie nadania statutu Urzedowi Morskiemu w Szczecinie (Dz. Urz. MGMiZS poz. 17
z pézn. zm) zarzadza sig, co nastepuje: .

§1

W zataczniku do zarzagdzenia wewnetrznego Nr 17 Dyrektora Urzedu Morskiego w Szczecinie
z dnia 21 listopada 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi
Morskiemu w Szczecinie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 44 ust. 2 tiret 8 otrzymuje brzmienie:
.- Obwody Ochrony Wybrzeza (symbol: OOW):

e Dartowo (symbol: OOW-I) - Obchody: Wicie, Dartéwko, Bobolin, tazy;

e Ustronie Morskie (symbol: OOW-II) - Obchody: Chtopy, Gaski, Ustronie Morskie,
Dzwirzyno;

» Niechorze (symbol: OOW-III) - Obchody: Mrzezyno, Niechorze, Pustkowo;

e Miedzyzdroje (symbol: OOW-IV) - Obchody: Dziwnéw, Migdzyzdroje, Swinoujscie,
Karsibor;

e Wolin (symbol OOW-V) - Obchod Stepnica;

e Nowe Warpno (symbol: OOW-VI)”;

2) § 44 ust. 8 wyrazenie ,(symbol: OOW I-VII)” zastepuje sie wyrazeniem ,(symbol: OOW I-
VI)";

3) w § 44 ust. 8 uchyla sie pkt 13;

4) § 44 ust. 8 pkt. 14 wyrazenie ,informowanie przez Obwod Kanat Piastowski...” zastgpuje
sie wyrazeniem ,informowanie przez Obchéd Karsibér”;

5) Zatacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego w zycie zarzgdzeniem
wewnetrznym Nr 17 Dyrektora Urzedu Morskiego w Szczecinie z dnia
21 listopada 2022 r. wraz z pdzniejszymi zmianami, otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

1. Naczelnika Wydziatu Spraw Pracowniczych w Urzedzie Morskim w Szczecinie
zobowigzuje sie do dokonania odpowiednich zmian kadrowych, wynikajacych
z postanowien niniejszego zarzadzenia.

2. Kierownika komérki organizacyjnej, w ktérych dokonane zostang zmiany, zobowigzuje si¢
do opracowania podlegtym pracownikom ,Kart obowigzkéw, odpowiedzialnosci
i uprawnien” oraz ,opiséw stanowisk pracy” zgodnie ‘z postanowieniami niniejszego
zarzadzenia i obowigzujacymi terminami.

3. Kierownikéw komérek organizacyjnych zobowigzuje si¢ do zapoznania z trescig
niniejszego zarzadzenia podlegtych pracownikow.



§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymujg droga elektroniczna:
¢ Rozdzielnik A5-A39, D.




